
 

 
 

                      
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Verbandsgemeindeverwaltung Schweich an der Römischen Weinstraße im 
Landkreis Trier-Saarburg sucht zum nächstmöglichen Termin 

 
eine Jugendpflegerin/einen Jugendpfleger 

(w/m/d) 
 
unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden). 
 
 
Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte: 

 Leitung und Organisation des Jugendbüros, 

 Konzeptentwicklung und Qualitätssicherung, 

 Aufbau, Weiterentwicklung und Begleitung der offenen Jugendarbeit, 
insbesondere der 16 offenen Jugendräumen, in den 18 Ortsgemeinden sowie der 
Stadt Schweich, 

 Wahrnehmung der jugendpflegerischen Aufgaben für Kinder, Jugendliche und 
junge Erwachsene im Sinne der rechtlichen Vorgaben des SGB VIII, 

 Planung und Durchführung von sozialpädagogischen Projekten und 
Freizeitmaßnahmen sowie Vernetzung vorhandener Angebote, 

 Kooperation mit Vereinen, Jugendvereinen und –verbänden, der 
Kreisjugendpflege, der AG Jugendpflege im Landkreis Trier-Saarburg, der 
Sozialen Arbeit an Schulen, der Jugendberufshilfe, dem erzieherischen 
Jugendschutz, dem Sozialraumzentrum und den örtlichen Trägern der freien 
Wohlfahrtspflege, 

 Ausbildung, Begleitung, Beratung und Förderung von Ehrenamtlichen in der 
Kinder- und Jugendarbeit, 

 Beratung und Jugendinformation, 

 Gremien-, Verwaltungs- und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
 
Wir erwarten:  

 abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder einen 
vergleichbaren beruflichen Werdegang, 

 Berufserfahrung im Bereich der Jugendhilfe und speziell in der Kinder- und 
Jugendarbeit sind von Vorteil, 

 Erfahrung im Projektmanagement, 



 

 
 

 
 
 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch in den Abendstunden und an 
Wochenenden, 

 Eigenverantwortlichkeit, Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit und 
Organisationstalent, 

 Fahrerlaubnis der Klasse B, 

 dienstliche Mitbenutzung des Privat-PKW, 

 EDV-Kenntnisse in den Office-Standardprogrammen, 

 Kenntnisse in Webanwendungen wie z.B. Wordpress und Social Media sind von 
Vorteil. 

 
Wir bieten: 

 einen gut entwickelten, interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit vielen 
Gestaltungsmöglichkeiten, 

 Arbeit in einem Team, 

 kollegiale Beratung im Rahmen der AG Jugendpflege im Landkreis Trier-Saarburg. 
 
Das Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD SuE 12). 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 02.08.2019 an die 
 

Verbandsgemeindeverwaltung Schweich 
Fachbereich 1/Personal 

Brückenstraße 26, 54338 Schweich 
E-Mail: bewerbung@schweich.de  

 
Weitere Informationen finden Sie unter www.jugendbuero-schweich.de. Gerne erteilt 
das Jugendbüro Schweich auch Auskünfte unter info@jugendbuero-schweich.de, 
bzw. Tel. 06502 / 5066-460. 
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